	 
		 
	

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора
ГСУСУ «Брестский областной центр олимпийского резерва по водным видам спорта»
от 29 июня 2026 № 556 







ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки и защите персональных данных в 
ГСУСУ «Брестский областной центр олимпийского резерва 
по водным видам спорта»

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее — Положение) определяет политику ГСУСУ «Брестский областной центр олимпийского резерва по водным видам спорта» (далее — Организация) в отношении обработки персональных данных, в том числе порядок обработки Организацией персональных данных лиц, не являющихся ее работниками, включая порядок сбора, хранения, использования, передачи и защиты персональных данных.
1.2. Упорядочение обращения с персональными данными имеет целью обеспечить права и свободы граждан при обработке персональных данных, сохранение конфиденциальности персональных данных и их защиту.
1.3. Положение и изменения к нему утверждаются приказом директора Организации.
1.4. Положение является локальным правовым актом Организации, обязательным для соблюдения и исполнения работниками, а также иными лицами, участвующими в обработке персональных данных в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Положение разработано на основе и во исполнение:
Конституции Республики Беларусь;
      .Трудового кодекса Республики Беларусь;
Гражданского кодекса Республики Беларусь;
Налогового кодекса Республики Беларусь;
Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 № 99-З «О защите персональных данных» (далее — Закон о защите персональных данных);
Закона Республики Беларусь от 21.07.2008 № 418-З «О регистре населения»;
Закона Республики Беларусь от 10.11.2008 № 455-З «Об информации, информатизации и защите информации»;
иных нормативных правовых актов Республики Беларусь и нормативных документов уполномоченных органов государственной власти.

ГЛАВА 2
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и термины:
Организация    или    Оператор — государственное    специализированное    учебно-спортивное
учреждение «Брестский областной центр олимпийского резерва по водным видам спорта»
расположенное по адресу: 224023 г. Брест, ул. Московская 147.
персональные данные — любая информация, относящаяся к идентифицированному физическому лицу или физическому лицу, которое может быть идентифицировано;
субъект персональных данных — физическое лицо, к которому относятся обрабатываемые Организацией персональные данные, в том числе физическое лицо, не являющееся работником Организации, к которому относятся обрабатываемые Организацией персональные данные;
обработка персональных данных — любое действие или совокупность действий, совершаемые с персональными данными, включая сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание, блокирование, распространение, предоставление, удаление персональных данных;
обработка персональных данных с использованием средств автоматизации — обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники, при этом такая обработка
не может быть признана осуществляемой исключительно с использованием средств автоматизации только на том основании, что персональные данные содержатся в информационной системе персональных данных либо были извлечены из нее;
обработка персональных данных без использования средств автоматизации — действия с персональными данными, такие как использование, уточнение, распространение, уничтожение, осуществляемые при непосредственном участии человека, если при этом обеспечивается поиск персональных данных и (или) доступ к ним по определенным критериям (картотеки, списки, базы данных, журналы и др.);
распространение персональных данных — действия, направленные на ознакомление с персональными данными неопределенного круга лиц;
предоставление персональных данных — действия, направленные на ознакомление с персональными данными определенного лица или круга лиц;
блокирование персональных данных — прекращение доступа к персональным данным без их удаления;
удаление персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным восстановить персональные данные в информационных ресурсах (системах), содержащих персональные данные, и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;
трансграничная передача персональных данных — передача персональных данных на территорию иностранного государства;
физическое лицо, которое может быть идентифицировано — физическое лицо, которое может быть прямо или косвенно определено, в частности, через фамилию, собственное имя, отчество, дату рождения, идентификационный номер либо через один или несколько признаков, характерных для его физической, психологической, умственной, экономической, культурной или социальной идентичности.

ГЛАВА 3
КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Организация обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов:
посетителей, спортсменов, спортсменов-учащихся, приглашенных лиц, гостей базы отдыха, гостиницы и прочих посетителей Организации;
работников, бывших работников Организации;
родственников (членов семьи) работников Организации;
кандидатов для приема на работу в Организацию;
контрагентов Организации, являющихся физическими лицами;
представителей и (или) работников контрагентов Организации, являющихся юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями);
посетители (пользователи) социальных сетей, официального сайта Организации;
лица, предоставившие Организации персональные данные путем направления обращений, отзывов, заполнении анкет, опросов в ходе проводимых Организацией мероприятий;
иных субъектов, взаимодействие которых с Организацией создает необходимость обработки персональных данных.

ГЛАВА 4
СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. Содержание и объем персональных данных каждой категории субъектов определяется необходимостью достижения конкретных целей их обработки, а также необходимостью Организации реализовать свои права и обязанности, а также права и обязанности соответствующего субъекта.
4.2.   Персональные данные посетителей, спортсменов, спортсменов-учащихся, приглашенных лиц, гостей базы отдыха, гостиницы и прочих посетителей Организации включают:
4.2.1.  Данные посетителей:
фамилию, имя, отчество;
год рождения;
пол;
сведения, подтверждающие принадлежность лица к льготной категории (студенческий билет, свидетельство об инвалидности, пенсионное удостоверение, удостоверение многодетной семьи и др.); 
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, идентификационный номер, срок действия, и др.);
фото-, видеоизображение (включая изображения с камер видеонаблюдения, съемку спортивных, спортивно-массовых и прочих мероприятий, съемку, проводимую в рекламных и иных целях);
сведения медицинского характера (для допуска к обучению плаванием; продления абонемента в случае болезни и др.);
4.2.2.  Данные спортсменов, спортсменов-учащихся:
фамилию, имя, отчество;
дата рождения;
место рождения
пол;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, идентификационный номер, срок действия, и др.);
сведения об имеющем гражданстве;
спортивный разряд;
информация о периоде спортивной подготовки;
должность;
место учебы/работы; 
адрес регистрации по месту жительства;
данные родителей спортсмена: ФИО родителей, место работы, должность, адрес места регистрации, 
контактные данные (включая номера рабочего и/или мобильного телефона, электронной почты, и др.);
личная подпись;
сведения медицинского характера (медицинская справка);
фото-, видеоизображение (включая изображения с камер видеонаблюдения, съемку спортивных, спортивно-массовых и прочих мероприятий, съемку, проводимую в рекламных и иных целях);
4.2.3  Данные гостей базы отдыха и гостиницы:
фамилию, имя, отчество;
дата рождения;
пол;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, идентификационный номер, срок действия, и др.);
сведения об имеющем гражданстве;
адрес регистрации по месту жительства;
контактные данные (включая номера рабочего и/или мобильного телефона, электронной почты, и др.);
личная подпись;
фото-, видеоизображение (включая изображения с камер видеонаблюдения);
данные виз и иных документов миграционного учета;
4.2.4  Персональные данные работников, бывших работников Организации включают:
фамилию, имя, отчество (а также предыдущие фамилии);
дату рождения;
место рождения;
сведения об имеющем гражданстве;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, идентификационный номер, срок действия, и др.);
номер и серию страхового свидетельства государственного социального страхования;
учетный номер налогоплательщика;
реквизиты банковского счета;
данные виз и иных документов миграционного учета;
пол;
адрес регистрации по месту жительства;
адрес фактического проживания;
фото-, видеоизображение (включая изображения с камер видеонаблюдения, съемку спортивных, спортивно-массовых и прочих мероприятий, съемку, проводимую в рекламных и иных целях);
сведения о социальных льготах и выплатах;
сведения о семейном положении и составе семьи с указанием фамилий, имен и отчеств членов семьи, даты рождения;
сведения медицинского характера в случаях, предусмотренных законодательством (сведения об инвалидности); для выполнения требований вышестоящей организации (информация о вакцинации от COVID-19)
сведения об образовании, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, ученой степени, ученом звании;
сведения о специальности, профессии, квалификации;
спортивный разряд;
занимаемая должность;
стаж работы;
сведения о государственных наградах, спортивных достижениях;
сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или) дисциплинарных взысканий;
сведения о наличии права управления транспортными средствами; 
сведения о регистрации брака;
сведения о воинском учете;
сведения об удержании алиментов;
сведения о доходе с предыдущего места работы;
сведения о членстве в профсоюзах;
сведения о привлечении к административной или уголовной ответственности;
контактные данные (включая номера рабочего и/или мобильного телефона, электронной почты, и др.);
характеристики с предыдущих мест работы;
личная подпись;
иные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь (или) необходимые для исполнения взаимных прав и обязанностей.
4.2.5  Персональные данные родственников (членов семьи) работников включают:
фамилию, имя, отчество;
дату рождения;
гражданство;
степень родства;
сведения медицинского характера (в случаях, предусмотренных законодательством, локальными нормативными актами Организации);
сведения о социальных льготах и выплатах;
контактные данные (включая номера рабочего, домашнего и/или мобильного телефона);
иные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь
4.2.6   Персональные данные кандидатов для приема на работу в Организацию включают:
фамилию, имя, отчество;
дату и место рождения;
гражданство;
пол;
сведения об образовании, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, ученой степени, ученом звании;
сведения о трудовой деятельности (включая стаж и опыт работы, данные о занятости с указанием должности, подразделения, сведений о работодателе и др.);
сведения о специальности, профессии, квалификации;
спортивный разряд;
сведения о государственных наградах, спортивных достижениях; 
контактные данные (включая номера домашнего и/или мобильного телефона, электронной почты и др.);
сведения о награждениях и поощрениях;
сведения, предоставленные самим кандидатом в резюме, письмах, характеристиках, в ходе заполнения личностных опросников;
характеристики с предыдущих мест работы; 
иные данные, которые могут быть указаны в резюме или анкете кандидата.
4.2.7 Персональные данные контрагентов Организации, являющихся физическими лицами, включают:
фамилию, имя, отчество;
гражданство;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, идентификационный номер и др.);
сведения о регистрации по месту жительства;
номер и серию страхового свидетельства государственного социального страхования;
учетный номер налогоплательщика;
реквизиты банковского счета;
контактные данные (включая номера телефонов, адрес электронной почты и др.);
данные свидетельства о регистрации права собственности;
иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и обязанностей между Организацией и контрагентом.
4.7. Персональные данные представителей и (или) работников контрагентов Организации, являющихся юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями), включают:
фамилию, имя, отчество;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, и др.);
сведения о регистрации по месту жительства (включая адрес);
контактные данные (включая номера телефонов, адрес электронной почты и др.);
должность;
иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и обязанностей между Организацией и контрагентом.
4.2.8  Персональные данные посетителей (пользователей) сайта Организации включают (о текущем подключении в части статистических сведений):
посещенные, запрошенные страницы;
количество посещений страниц;
информация о перемещении по страницам сайта;
длительность пользовательской сессии;
точки входа (сторонние сайты, с которых пользователь по ссылке переходит на сайт);
точки выхода (ссылки на Портале, по которым пользователь переходит на сторонние сайты);
страна пользователя;
регион пользователя;
браузер пользователя;
поисковые запросы пользователя, в том числе поисковые запросы относительно заданного пользователем местоположения;
установленные плагины браузера;
наличие ActiveX;
ОС пользователя;
         Вышеуказанные персональные данные посетителей (пользователей) сайта Организации нужны исключительно для обеспечения его работы и не обрабатываются Оператором в каких-либо иных целях. 
4.2.9 Персональные данные лиц, предоставивших Организации персональные данные путем отправки отзывов, обращений, заполнении анкет, опросов в ходе проводимых Организацией мероприятий, включают:
фамилию, имя, отчество;
контактные данные (включая номера мобильного телефона, электронной почты и др.);
адрес места жительства (пребывания);
личную подпись;
иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и обязанностей между Организацией и субъектом персональных данных.

ГЛАВА 5
ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1. Обработка персональных данных субъектов основывается на следующих принципах:
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Законом о защите персональных данных и иными актами законодательства;
обработка персональных данных должна быть соразмерна заявленным целям их обработки и обеспечивать на всех этапах такой обработки справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц;
обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами;
обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не совместимая с первоначально заявленными целями их обработки;
содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям их обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;
обработка персональных данных должна носить прозрачный характер. В этих целях субъекту персональных данных в случаях, предусмотренных Законом о защите персональных данных, предоставляется соответствующая информация, касающаяся обработки его персональных данных;
Оператор обязан принимать меры по обеспечению достоверности обрабатываемых им персональных данных, при необходимости обновлять их;
хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют заявленные цели обработки персональных данных.

ГЛАВА 6
ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Обработка персональных данных субъектов персональных данных осуществляется в следующих целях:
обеспечения соблюдения Конституции Республики Беларусь, законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь, локальных правовых актов Организации;
осуществления и выполнения функций, полномочий и обязанностей, возложенных законодательством Республики Беларусь и международными договорами Республики Беларусь на Организацию в отношении ее работников, в том числе бывших работников: 
осуществления и  выполнения функций, полномочий и  обязанностей, возложенных законодательством Республики Беларусь по осуществлению учебно-тренировочного процесса в отношении спортсменов-учащихся, учащихся учебных (спортивных групп) и иных лиц; организации и проведения спортивных и спортивно-массовых мероприятий; организации спортивно-оздоровительного лагеря  в соответствии с Законом Республики Беларусь «О физической культуре и спорте» от 4 января 2014 г. № 125-З, Положением «О центре олимпийского резерва», утвержденным Постановлением Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 28.12.2004 № 11 и иными законодательными актами Республики Беларусь в области спорта и физической культуры. 
оказания в соответствии с направлениями своей деятельности, платных услуг в области физической культуры и спорта юридическим и физическим лицам;
оказания услуг по предоставлению питания, проживания, аренды помещений и оборудования, предоставлении услуг бильярдного клуба и пассажирских перевозок, как для выполнения функций, полномочий и обязанностей, возложенных законодательством Республики Беларусь так и для получения прибыли в рамках оказания платных услуг юридическим и физическим лицам;
защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъектов персональных данных;
рассмотрения возможности трудоустройства кандидатов в Организацию;
выявления конфликта интересов;
ведения кадрового резерва;
проверки кандидатов (в том числе их квалификации и опыта работы);
регулирования трудовых отношений с работниками Организации (содействия в трудоустройстве, обучения и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества);
ведения кадрового делопроизводства;
ведения бухгалтерского учета;
предоставление социальных отпусков;
поздравление с победами, спортивными достижениями;
поздравление праздниками и юбилейными датами;
организация комплексного питания; 
предоставления родственникам работников льгот и компенсаций;
оказания услуг физическим и юридическим лицам;
организация и сопровождения деловых поездок;
обеспечения безопасности, сохранения материальных ценностей и предотвращения правонарушений;
выдачи доверенностей и иных уполномочивающих документов;
проверки контрагента;
ведения переговоров, подготовки, заключения, исполнения и прекращения договоров с контрагентами (осуществления гражданско-правовых отношений);
осуществления пропускного режима в Организации;
формирования справочных материалов для внутреннего информационного обеспечения деятельности Организации и корпоративного общения;
исполнения судебных актов, актов других органов или должностных лиц, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Республики Беларусь об исполнительном производстве;
осуществления прав и законных интересов Организации в рамках осуществления своей деятельности в соответствии с Уставом и иными локальными правовыми актами Организации, либо достижения общественно значимых целей;
осуществления коммуникации с субъектами персональных данных;
предоставления субъектам персональных данных услуг, Организации информации о работе Организации (информационные сообщения, уведомления);
оценки и анализа работы сайта, Организации, контроля и улучшения качества его работы; 
проведения Организацией акций (в том числе рекламных), опросов, интервью, тестирований, в том числе, с помощью сайта Организации;
предоставления субъектам персональных данных информации о деятельности Организации;
рекламы и продвижении услуг Организации;
обработки обращений и запросов от субъектов персональных данных;
регистрации на сайте Организации;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
организации и проведения спортивных и спортивно-массовых мероприятий и обеспечение участия в них субъектов персональных данных;
популяризации физической культуры и спорта среди населения в том числе посредством размещения фото- и видеоизображений с проводимых мероприятий в социальных сетях, на сайте Организации, средствах наружной рекламы и иных общественных местах; 
предоставления льгот и скидок при оказании платных услуг населению;
в иных целях, не противоречащих законодательству Республики Беларусь.
6.2. Персональные данные обрабатываются исключительно для достижения одной или нескольких указанных законных целей. Если персональные данные были собраны и обрабатываются для достижения определенной цели, для использования этих данных в других целях необходимо поставить в известность об этом субъекта персональных данных и в случае необходимости получить новое согласие на обработку.
6.3. Обработка персональных данных может осуществляться в иных целях, если это необходимо в связи с обеспечением соблюдения законодательства.

ГЛАВА 7
ПРАВИЛА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. Общие правила
7.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться, как с использованием средств автоматизации, так и без их использования, в том числе с использованием внутренней сети и сети Интернет.
7.1.2. Основным условием обработки персональных данных является наличие законного основания для их обработки. В случае отсутствия оснований, установленных ст.6 и п.2 ст.8 Закона о защите персональных данных обработка персональных данных должна производиться только после получение согласия соответствующего субъекта персональных данных, в том числе в письменной форме. 
7.1.3. Письменное согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных должно включать в себя:
а)   фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется);
б)  дату рождения;
в) идентификационный номер, а в случае отсутствия такого номера — номер документа, удостоверяющего его личность;
г)   подпись субъекта персональных данных.
Если цели обработки персональных данных не требуют обработки информации, эта информация не подлежит обработке Оператором при получении согласия субъекта персональных данных.
7.1.4. Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, за исключением специальных персональных данных, не требуется в следующих случаях:
для целей ведения административного и (или) уголовного процесса, осуществления оперативно-розыскной деятельности;
для осуществления правосудия, исполнения судебных постановлений и иных исполнительных документов;
в целях осуществления контроля (надзора) в соответствии с законодательными актами;
при реализации норм законодательства в области национальной безопасности, борьбы с коррупцией, предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической деятельности и финансирования распространения оружия массового поражения;
при реализации норм законодательства о выборах, референдуме, об отзыве депутата Палаты представителей, члена Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, депутата местного Совета депутатов;
для ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лицах для целей государственного социального страхования, в том числе профессионального пенсионного страхования;
при оформлении трудовых (служебных) отношений, а также в процессе трудовой (служебной) деятельности субъекта персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством;
для осуществления нотариальной деятельности;
при рассмотрении вопросов, связанных с гражданством Республики Беларусь, предоставлением статуса беженца, дополнительной защиты, убежища и временной защиты в Республике Беларусь;
в целях назначения и выплаты пенсий, пособий;
для организации и проведения государственных статистических наблюдений, формирования официальной статистической информации;
в научных или иных исследовательских целях при условии обязательного обезличивания персональных данных;
при осуществлении учета, расчета и начисления платы за жилищно-коммунальные услуги, платы за пользование жилым помещением и возмещения расходов на электроэнергию, платы за другие услуги и возмещения налогов, а также при предоставлении льгот и взыскании задолженности по плате за жилищно-коммунальные услуги, плате за пользование жилым помещением и возмещению расходов на электроэнергию;
при получении персональных данных Оператором на основании договора, заключенного (заключаемого) с субъектом персональных данных, в целях совершения действий, установленных этим договором;
при обработке персональных данных, когда они указаны в документе, адресованном Оператору и подписанном субъектом персональных данных, в соответствии с содержанием такого документа;
в целях осуществления законной профессиональной деятельности журналиста и (или) деятельности средства массовой информации, организации, осуществляющей издательскую деятельность, направленных на защиту общественного интереса, представляющего собой потребность общества в обнаружении и раскрытии информации об угрозах национальной безопасности, общественному порядку, здоровью населения и окружающей среде, информации, влияющей на выполнение своих обязанностей государственными должностными лицами, занимающими ответственное положение, общественными деятелями, за исключением случаев, предусмотренных гражданским процессуальным, хозяйственным процессуальным, уголовно-процессуальным законодательством, законодательством, определяющим порядок административного процесса;
для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных или иных лиц, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно;
в отношении распространенных ранее персональных данных до момента заявления субъектом персональных данных требований о прекращении обработки распространенных персональных данных, а также об их удалении при отсутствии иных оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами;
в случаях, когда обработка персональных данных является необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами;
в случаях, когда Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами прямо предусматривается обработка персональных данных без согласия субъекта персональных данных.
7.1.5. Обработка специальных персональных данных без согласия субъекта персональных данных запрещается, за исключением следующих случаев:
если специальные персональные данные сделаны общедоступными персональными данными самим субъектом персональных данных;
при оформлении трудовых (служебных) отношений, а также в процессе трудовой (служебной) деятельности субъекта персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством;
при обработке общественными объединениями, политическими партиями, профессиональными союзами, религиозными организациями персональных данных их учредителей (членов) для достижения уставных целей при условии, что эти данные не подлежат распространению без согласия субъекта персональных данных;
в целях организации оказания медицинской помощи при условии, что такие персональные данные обрабатываются медицинским, фармацевтическим или иным работником здравоохранения, на которого возложены обязанности по обеспечению защиты персональных данных и в соответствии с законодательством распространяется обязанность сохранять врачебную тайну;
для осуществления правосудия, исполнения судебных постановлений и иных исполнительных документов, совершения исполнительной надписи, оформления наследственных прав;
для целей ведения административного и (или) уголовного процесса, осуществления оперативно-розыскной деятельности;
в случаях, предусмотренных уголовно-исполнительным законодательством, законодательством в области национальной безопасности, обороны, борьбы с коррупцией, борьбы с терроризмом и противодействии экстремизму, предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической деятельности и финансирования распространения оружия массового поражения, законодательством о Государственной границе Республики Беларусь, гражданстве, порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь, статусе беженца, дополнительной защите, убежище и временной защите в Республике Беларусь;
в целях обеспечения функционирования единой государственной системы регистрации и учета правонарушений;
в целях ведения криминалистических учетов;
для организации и проведения государственных статистических наблюдений, формирования официальной статистической информации;
для осуществления административных процедур;
в связи с реализацией международных договоров Республики Беларусь о реадмиссии;
при документировании населения;
для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных или иных лиц, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно;
в случаях, когда обработка специальных персональных данных является необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами;
в случаях, когда Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами прямо предусматривается обработка специальных персональных данных без согласия субъекта персональных данных. Обработка специальных персональных данных допускается лишь при условии принятия комплекса мер, направленных на предупреждение рисков, которые могут возникнуть при обработке таких персональных данных для прав и свобод субъектов персональных данных.
7.2. Сбор персональных данных
7.2.1. Источником информации обо всех персональных данных является непосредственно субъект персональных данных, общедоступные источники.
7.2.2. Если иное не установлено законодательством о защите персональных данных, Организация вправе получать персональные данные субъекта персональных данных от третьих лиц только при уведомлении об этом субъекта, либо при наличии письменного согласия самого субъекта о предоставлении его персональных данных третьим лицам.
7.2.3. Уведомление субъекта персональных данных о получении его персональных данных от третьих лиц должно содержать:
наименование Оператора и адрес его местонахождения;
цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
предполагаемые пользователи персональных данных;
установленные законом права субъекта персональных данных;
источник получения персональных данных.
7.3.      Хранение персональных данных
7.3.1. При хранении персональных данных должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных.
7.3.2. Документы, включающие в себя персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, находятся в специально отведенных для этого местах с ограниченным доступом в условиях, которые обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа. Перечень мест хранения документов определяется Организацией.
7.3.3.   Персональные данные, хранящиеся в электронном виде, защищаются от несанкционированного доступа с помощью специальных технических и программных средств защиты. Хранение персональных данных в электронном виде вне применяемых Организацией информационных систем и специально обозначенных Организацией баз данных (внесистемное хранение персональных данных) не допускается.
7.3.4. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персональных данных, но не дольше, чем этого требуют цели их обработки, если иной срок не установлен законодательством Республики Беларусь или договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных данных.
7.3.5.  Если иное не предусмотрено законодательством, обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки, в случае утраты необходимости в достижении этих целей или по истечении сроков их хранения.
7.3.6.   Уничтожение или обезличивание персональных данных должно производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных. При этом в случае необходимости следует сохранять возможность обработки иных данных, зафиксированных на соответствующем материальном носителе (удаление, вымарывание).
7.3.7. При необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.
7.3.8. При необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.
7.4. Использование
7.4.1. Персональные данные обрабатываются и используются для целей, указанных в п. 6.1 Положения.
7.4.2.  Доступ к персональным данным предоставляется только тем работникам Организации, должностные обязанности которых предполагают работу с персональными данными, и только на период, необходимый для работы с соответствующими данными. Перечень таких лиц определяется Организацией.
7.4.3.  В случае возникновения необходимости предоставить доступ к персональным данным работникам, не входящих в перечень лиц с доступом к персональным данным, им может быть предоставлен временный доступ к ограниченному кругу персональных данных по распоряжению директора Организации или иного лица, уполномоченного на это директором Организации. Соответствующие работники должны быть ознакомлены под подпись со всеми локальными правовыми актами Организации в области персональных данных, а также должны подписать обязательство неразглашения персональных данных.
7.4.4.   Работники, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации, информируются (в том числе путем ознакомления с настоящим Положением) о факте обработки ими персональных данных, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных законодательством и настоящим Положением.
7.4.5.,,,,Работникам Организации, не имеющим надлежащим образом оформленного допуска, доступ к персональным данным запрещается.
7.4.6.  При необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных.
7.4.7.  Уточнение персональных данных при их обработке без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя — путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.
7.5. Передача
7.5.1. Передача персональных данных субъектов третьим лицам допускается в минимально необходимых объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.
7.5.2. Передача персональных данных третьим лицам, в том числе в коммерческих целях, допускается только при наличии согласия субъекта либо иного законного основания.
7.5.3.   При передаче персональных данных третьим лицам субъект должен быть уведомлен о такой передаче, за исключением случаев, определенных законодательством, в частности, если:
субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его персональных данных Оператором, который получил от Организации соответствующие данные;
персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных или получены из общедоступного источника;
передача персональных данных Организации связана и является необходимой для исполнения этим субъектом персональных данных своих профессиональных обязанностей;
персональные данные обрабатываются для статистических или иных исследовательских целей, для осуществления профессиональной деятельности журналиста либо научной, литературной или иной творческой деятельности, если при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных.
7.5.4.,,,Передача информации, содержащей персональные данные, должна осуществляться способом, обеспечивающим защиту от  неправомерного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также иных неправомерных действий в отношении такой информации.
7.5.5. Трансграничная передача персональных данных запрещается, если на территории иностранного государства не обеспечивается надлежащий уровень защиты прав субъектов персональных данных, за исключением случаев, когда:
дано согласие субъекта персональных данных при условии, что субъект персональных данных проинформирован о рисках, возникающих в связи с отсутствием надлежащего уровня их защиты;
персональные данные получены на основании договора, заключенного (заключаемого) с субъектом персональных данных, в целях совершения действий, установленных этим договором;
персональные данные могут быть получены любым лицом посредством направления запроса в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
такая передача необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных или иных лиц, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно;
обработка персональных данных осуществляется в рамках исполнения международных договоров Республики Беларусь;
такая передача осуществляется органом финансового мониторинга в целях принятия мер по предотвращению легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической деятельности и финансирования распространения оружия массового поражения в соответствии с законодательством;
получено соответствующее разрешение уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных.
7.5.6.  Лица, получающие персональные данные, должны предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и с соблюдением режима конфиденциальности. Организации вправе требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено.
7.5.7.   В случаях, когда государственные органы имеют право запросить персональные данные или персональные данные должны быть предоставлены в силу законодательства, а также в соответствии с запросом суда, соответствующая информация может быть им предоставлена в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Беларусь.
7.5.8. Все поступающие запросы должны передаваться лицу, ответственному за осуществление внутреннего контроля за обработкой персональных данных в Организации, для предварительного рассмотрения и согласования.
7.6. Поручение обработки
7.6.1.   Организация вправе поручить обработку персональных данных уполномоченному лицу.
7.6.2. В договоре между Оператором и уполномоченным лицом, акте законодательства либо решении государственного органа должны быть определены:
цели обработки персональных данных;
перечень действий, которые будут совершаться с персональными данными уполномоченным лицом;
обязанности по соблюдению конфиденциальности персональных данных;
меры по обеспечению защиты персональных данных в соответствии со ст. 17 Закона о защите персональных данных.
7.6.3. Уполномоченное лицо не обязано получать согласие субъекта персональных данных. Если для обработки персональных данных по поручению Оператора необходимо получение согласия субъекта персональных данных, такое согласие получает Оператор.
7.6.4.  В случае если Оператор поручает обработку персональных данных уполномоченному лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет Оператор. Уполномоченное лицо несет ответственность перед Оператором.
7.7. Защита
7.7.1. Под защитой персональных данных понимается ряд правовых, организационных и технических мер, направленных на:
обеспечение защиты информации от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;
соблюдение конфиденциальности информации ограниченного доступа;
реализацию права на доступ к информации.
7.7.2. Для защиты персональных данных Организации принимает необходимые предусмотренные законом меры (включая, но не ограничиваясь):
ограничивает и регламентирует состав работников, функциональные обязанности которых требуют доступа к информации, содержащей персональные данные (в том числе путем использования паролей доступа к электронным информационным ресурсам);
обеспечивает условия для хранения документов, содержащих персональные данные, в ограниченном доступе;
организует порядок уничтожения информации, содержащей персональные данные, если законодательством не установлены требования по хранению соответствующих данных;
контролирует соблюдение требований по обеспечению безопасности персональных данных, в том числе установленных настоящим Положением (путем проведения внутренних проверок, установления специальных средств мониторинга и др.);
проводит расследование случаев несанкционированного доступа или разглашения персональных данных с привлечением виновных работников к ответственности, принятием иных мер;
внедряет программные и технические средства защиты информации в электронном виде;
обеспечивает возможность восстановления персональных данных модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.
7.7.3. Для защиты персональных данных при их обработке в информационных системах Организация проводит необходимые предусмотренные законом мероприятия (включая, но не ограничиваясь):
определение угроз безопасности персональных данных при их обработке;
применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных;
учет машинных носителей персональных данных;
обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие мер;
восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также обеспечение регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных данных.
7.7.4. В Организации назначается лицо ответственное за осуществление внутреннего контроля за обработкой персональных данных
7.7.5. В Организации принимаются иные меры, направленные на обеспечение выполнения Организацией обязанностей в сфере персональных данных, предусмотренных действующим законодательством Республики Беларусь.
ГЛАВА 8
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
8.1. Субъект персональных данных вправе:
а) в любое время без объяснения причин отозвать свое согласие посредством подачи Оператору заявления в порядке, установленном ст. 14 Закона о защите персональных данных, либо в форме, посредством которой получено его согласие;
Организация обязана в 15-дневный срок после получения заявления субъекта персональных данных в соответствии с его содержанием прекратить обработку персональных данных, осуществить их удаление и уведомить об этом субъекта персональных данных, если отсутствуют иные основания для таких действий с персональными данными, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.
При отсутствии технической возможности удаления персональных данных Организации обязана принять меры по недопущению дальнейшей обработки персональных данных, включая их блокирование, и уведомить об этом субъекта персональных данных в тот же срок.
Отзыв согласия субъекта персональных данных не имеет обратной силы, то есть обработка персональных данных до ее прекращения не является незаконной. Печатные издания, аудио- либо видеозаписи программ, радио-, телепрограммы, кинохроникальные программы, иная информационная продукция, содержащие персональные данные, выпущенные до момента отзыва согласия субъекта персональных данных, не подлежат изъятию из гражданского оборота.
б) получить информацию, касающуюся обработки своих персональных данных, содержащую:
наименование (фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) и место нахождения (адрес места жительства (места пребывания)) Оператора;
подтверждение факта обработки персональных данных Оператором (уполномоченным лицом);
его персональные данные и источник их получения;
правовые основания и цели обработки персональных данных;
срок, на который дано его согласие;
наименование и место нахождения уполномоченного лица, которое является государственным органом, юридическим лицом Республики Беларусь, иной организацией, если обработка персональных данных поручена такому лицу;
иную информацию, предусмотренную законодательством;
в) требовать от Оператора внесения изменений в свои персональные данные в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими или неточными. В этих целях субъект персональных данных подает Оператору заявление в порядке, установленном ст. 14 Закона о защите персональных данных, с приложением соответствующих документов и (или) их заверенных в установленном порядке копий, подтверждающих необходимость внесения изменений в персональные данные;
г) получать от Оператора информацию о предоставлении своих персональных данных третьим лицам один раз в календарный год бесплатно, если иное не предусмотрено Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами. Для получения указанной информации субъект персональных данных подает заявление Оператору.
д) требовать от Оператора бесплатного прекращения обработки своих персональных данных, включая их удаление, при отсутствии оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом о защите персональных данных и иными законодательными актами. Для реализации указанного права субъект персональных данных подает Оператору заявление в порядке, установленном Законом о защите персональных данных;
е) обжаловать действия (бездействие) и решения Оператора, нарушающие его права при обработке персональных данных, в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных в порядке, установленном законодательством об обращениях граждан и юридических лиц.
В соответствии со ст. 4 Закона о защите персональных данных для реализации прав, указанных в подпунктах а) - д) настоящего пункта, субъект персональных данных подает в Организацию заявление в письменной форме либо в виде электронного документа. Законодательными актами может быть предусмотрена обязательность личного присутствия субъекта персональных данных и предъявления документа, удостоверяющего личность, при подаче им заявления оператору в письменной форме.
Заявление субъекта персональных данных должно содержать:
фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) субъекта персональных данных, адрес его места жительства (места пребывания);
дату рождения субъекта персональных данных;
идентификационный номер субъекта персональных данных, при отсутствии такого номера — номер документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация указывалась субъектом персональных данных при даче своего согласия Оператору или обработка персональных данных осуществляется без согласия субъекта персональных данных;
изложение сути требований субъекта персональных данных;
личную подпись либо электронную цифровую подпись субъекта персональных данных;
Ответ на заявление направляется субъекту персональных данных в форме, соответствующей форме подачи заявления, если в самом заявлении не указано иное.
8.2. Право субъекта на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
8.3. Все обращения субъектов или их представителей в связи с обработкой их персональных данных регистрируются в соответствующем журнале.
8.4. Субъект персональных данных обязан:
предоставлять Организации достоверные персональные данные;
своевременно сообщать Организации об изменениях и дополнениях своих персональных данных;
осуществлять свои права в соответствии с законодательством Республики Беларусь и локальными правовыми актами Организации в области обработки и защиты персональных данных;
исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Беларусь и локальными правовыми актами Организации в области обработки и защиты персональных данных.

ГЛАВА 9
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация вправе:
	устанавливать правила обработки персональных данных в Организации вносить изменения и дополнения в настоящее Положение, самостоятельно в рамках требований законодательства разрабатывать и применять формы документов, необходимых для исполнения обязанностей Оператора;
	отказать субъекту персональных данных в прекращении обработки его персональных данных и (или) их удалении при наличии оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом Республики Беларусь от 07.05.2021г. №99-З «О защите персональных данных» и иными законодательными актами, в том числе если они являются необходимыми для заявленных целей их обработки, с уведомлением об этом субъекта персональных данных в пятнадцатидневный срок.
осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Республики Беларусь и локальными правовыми актами Организации в области обработки и защиты персональных данных.
9.2. Организация обязана:
разъяснять субъекту персональных данных его права, связанные с обработкой персональных данных;
получать согласие субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;
обеспечивать защиту персональных данных в процессе их обработки;
предоставлять субъекту персональных данных информацию о его персональных данных, а также о предоставлении его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;
вносить изменения в персональные данные, которые являются неполными, устаревшими или неточными, за исключением случаев, когда иной порядок внесения изменений в персональные данные установлен законодательными актами либо если цели обработки персональных данных не предполагают последующих изменений таких данных;
прекращать обработку персональных данных, а также осуществлять их удаление или блокирование (обеспечивать прекращение обработки персональных данных, а также их удаление или блокирование уполномоченным лицом) при отсутствии оснований для обработки персональных данных, предусмотренных настоящим законодательством Республики Беларусь;
уведомлять уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных о нарушениях систем защиты персональных данных незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней после того, как оператору стало известно о таких нарушениях, за исключением случаев, предусмотренных уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных;
осуществлять изменение, блокирование или удаление недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных субъекта персональных данных по требованию уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, если иной порядок внесения изменений в персональные данные, их блокирования или удаления не установлен законодательством Республики Беларусь;
исполнять иные требования уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных об устранении нарушений законодательства о персональных данных;
выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим законодательством Республики Беларусь. 












Приложение 1

Цели, объем, правовые основания и сроки обработки персональных данных ГСУСУ «Брестский областной центр олимпийского резерва по водным видам спорта»                                                                             

	№ П/П
	Цели обработки персональных данных
	Категории субъектов персональных данных, чьи данные подвергаются обработке
	Перечень обрабатываемых персональных данных
	Правовые основания обработки персональных данных
	Срок хранения персональных данных

	
	Основная деятельность

	1
	оформление личной карточки
	спортсмен-учащийся / законный представитель
	ФИО, дата и место рождения, данные документа, удостоверяющего личность (наименование, серия, номер, дата выдачи, наименование (код) государственного органа его выдавшего)
Место учебы, работы (службы), профессия рабочего (должность служащего), телефон(ы), образование, сведения о родителях (законных представителях) (ФИО, место работы (службы), профессия рабочего (должность), адрес проживания, телефон(ы)
Спортивные результаты, достигнутые в течение спортивной подготовки. Период спортивной подготовки
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
в соотв с инструкцией утв. Пост. МСиТ РБ № 2 от 19.01.2022 "О порядке приема, перевода, отчисления, восстановления спортсменов-учащихся"
	5 лет ЭПК  (п.828  Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11) 

	2
	оформление приказов о зачислении/отчислении
	спортсмен-учащийся
	ФИО, дата рождения
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
в соотв с инструкцией утв. Пост. МСиТ РБ № 2 от 19.01.2022 "О порядке приема, перевода, отчисления, восстановления спортсменов-учащихся"
	(п 22.1 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295

	3
	документы для аттестации судьи по спорту, присвоение судейских категорий (представления, протоколы, копии приказов, результаты аттестации, сведения и др.)
	тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты
	ФИО, число, месяц, год рождения, место работы, должность, стаж работы тренера-преподавателя, фотография, личная подпись
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
Постановление МСиТ РБ от 27 июня 2025 г. № 14 «О судьях по спорту»
	5 лет ЭПК  (п.838-п.840 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	4
	оформление документов для присвоения квалификационной категории
	тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты
	ФИО, дата рождения, место работы, должность, стаж работы тренера-преподавателя
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
Постановление МСиТ РБ № 35 от 29.10.2020 «О квалификационных категориях специалистов в сфере физической культуры и спорта»
	75 лет  (п 22.3 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295

	5
	организация специализированных по спорту классов
	спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, место учебы, адрес, телефон
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
Постановление МСиТ РБ № 29 от 15.07.2014
Постановление Мин обр. РБ от 23.08.2022 № 40/283 МСиТ РБ от 23.08.2022 № 40/283 (ред. от 10.08.2025 )«О специализированных по спорту классах»
	10 лет (п. 549 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295

	6
	организация спортивно-оздоровительного лагеря
	спортсмены-учащиеся
	ФИО, дата рождения, категория ребенка, место учебы ребенка;
ФИО, место работы, должность, адрес, телефон, личная подпись родителя 
	Постановление МСиТ РБ  от 15 июля 2024 г. № 509 «Об организации оздоровления детей в образовательно-оздоровительных центрах, воспитательно-оздоровительных и спортивно-оздоровительных лагерях»
	3 года (п. 422, п. 428, п. 431 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)


	7
	для направления на спортивные мероприятия, 
- командирование
	тренеры-преподаватели, спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд, место работы, должность
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З
Постановление Совета Министров РБ; № 176 от 19.03.2019
	3 года (п. 21.4 Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140)


	8
	организация и участие в органах самоуправления Центра (Совет Центра, тренерский совет, родительский комитет)
	тренеры-преподаватели, представители родительского комитета
	ФИО, должность
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З
Постановление МСиТ РБ от 15 июля 2014 г. № 29
	Постоянно (п. 811 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	9
	проведение инструктажей по правилам безопасности проведения занятий физической культурой и спортом
	тренеры преподаватели, спортсмены-учащиеся
	ФИО, должность тренера-преподавателя проведшего инструктаж;
ФИО, год рождения проинструктированных спортсменов-учащихся
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З 
Постановление МСиТ РБ№ 60 от 31 августа 2018 г. "Об утверждении Правил безопасности проведения занятий физической культурой и спортом"
	3 года после окончания ведения (п.816 Перечня к  приказу Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	10
	заключение договора о спортивной подготовке спортсмена-учащегося
	спортсмен-учащийся, / его законный представитель
	ФИО, число, месяц, год рождения спортсмена-учащегося, ФИО родителей, место работы, должность, адрес места регистрации, телефон
	Абз.15 ст. 6 Закона № 99-З; 
в соотв с инструкцией утв. Пост. МСиТ РБ № 2 от 19.01.2022 "О порядке приема, перевода, отчисления, восстановления спортсменов-учащихся"
	после окончания срока действия договора 1 год

	11
	установление учебной нагрузки, стимулирующих выплат; - приказы об утверждении состава учебных групп, 
- учебные документы
	тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты
спортсмены-учащиеся
	ФИО, место работы, должность, стаж, квалификационная категория, звания тренера-преподавателя
ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд спортсмена-учащегося, ФИО родителей, место регистрации. телефон
	Постановление МСиТ РБ № 48 от 30.12.2019
Постановление МСиТ РБ № 33 от 24.07.2019 с изменениями и дополнениями
	3 года после окончания ведения (п.833 Перечня к  приказу Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	12
	участие в республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку учебно-тренировочного процесса
	тренеры-преподаватели, спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд спортсмена-учащегося, ФИО, место работы, должность тренера-преподавателя
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З 
Постановление МСиТ РБ № 27 от 10.06.2010 "Об утверждении Положения о республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку учебно-тренировочного процесса"
	5 лет ЭПК (п.781.2 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	13
	списки национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта 
	тренеры-преподаватели, спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд спортсмена-учащегося, ФИО, место работы тренера-преподавателя
	Постановление МСиТ РБ от 30.11.2022 № 53 «О национальных и сборных командах Республики Беларусь по видам спорта»
	Постоянно  (п.872-873 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	14
	Документы о проведении медицинских осмотров, спортсменов-учащихся в БОДСМ (справка о допуске)
	спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд спортсмена-учащегося
	Постановление МСиТ РБ № 30 от 15.07.2014 Об утверждении Инструкции о порядке проведения медицинских осмотров спортсменов
	1 год  (п.893, п.  Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	15
	присвоение спортивных разрядов, званий спортсменам-учащимся
	спортсмены-учащиеся
	ФИО, число, месяц, год рождения, спортивный разряд спортсмена-учащегося, фотография
	Постановление МСиТ РБ № 64 от 08.10.2014
	5 лет ЭПК (п.848 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	16
	Проведение инструктажа по вопросам безопасности
	спортсмены, спортсмены-учащиеся
	ФИО, дата рождения, год и месяц зачисления в специализир. учебно-спортивное учреждение; спортивный разряд, звание; размер спорт. формы, обуви; дата медиц. осмотра; травмы, заболевания, дата, характер трамы
ФИО родителей (законных представителей), место работы, должность служащего (профессия рабочего), рабочий телефон, домашний адрес, телефон
	Абз.20 ст. 6 и абз. 16 п.2 ст.8   Закона № 99-З Постановление МСиТ РБ № 48 от 30.12.2019 Об особенностях регулирования труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере физической культуры и спорта
	3 года  (п.816 Перечня к  приказу 
Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	18
	Внесение сведений о несчастном случае (НС) в журнал
	спортсмены, спортсмены-учащиеся
	ФИО, дата рождения, год и месяц зачисления в специализир. учебно-спортивное учреждение; спортивный разряд, звание; размер спорт. формы, обуви; дата медиц. осмотра; травмы, заболевания, дата, характер 
	Абз.20 ст. 6 и абз. 16 п.2 ст.8   Закона № 99-З Постановление МСиТ РБ № 48 от 30.12.2019
	1 год (п.923 Перечня к  приказу Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	19
	Учет спортивных травм
	спортсмен, спортсмен-учащийся
	ФИО, наименование учреждения образования (организации), класс, адрес ФИО родителей, место работы, должность служащего (профессия рабочего), рабочий телефон; домашний адрес, телефон, подпись спортсмена-учащегося, учащегося,
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З Постановление МСиТ РБ № 60 от 31 августа 2018 г. "Об утверждении Правил безопасности проведения занятий физической культурой и спортом"
	1 год (п.925-927 Перечня к  приказу Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	20
	Выдача карт-чипов для прохода дверей, турникетов для участников соревнований 
	Тренер 
	ФИО
	Обеспечение участия в соревнованиях в соответствии с Положением о проведении (регламентом проведения) спортивных соревнований, спортивно-массовых мероприятий
	2 года с момента последнего посещения 

	21
	Выдача карт-чипов для прохода дверей, турникетов спортсменам, спортсменам-учащимся
	спортсмен, спортсмен-учащийся
	ФИО, дата рождения
	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З
	2 года с момента последнего посещения

	Оказание услуг

	22
	контроль медицинского допуска занимающихся (детей)
	спортсмен-учащийся
	ФИО, число, месяц, год рождения, сведения о допуске к занятиям физкультурой
	Постановление МСиТ РБ№ 60 от 31 августа 2018 г. "Об утверждении Правил безопасности проведения занятий физической культурой и спортом"
	1 год  (п.893 Перечня к приказу  Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	23
	заполнение журнала учета работы в платной абонементной группе,
	посетитель
	Ф.И.О. посетителя, ребенка,
- дата рождения,
- подпись посетителя, 
	 
	1 год  (п.779 Перечня к приказу  Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст.
РБ 01.04.2019 № 11)

	24
	заполнение анкеты резервного списка
	посетитель
	Ф.И.О. посетителя, ребенка,
- дата рождения,
- подпись посетителя, 
	согласие субъекта, согласие законного представителя субъекта, 
	Согласие, 2 года с момента заполнения

	25
	Коммуникация с посетителям в случае невозможности оказания предварительно заказанной услуги сауны
	посетитель
	Фамилия № телефон
	Абз.15 ст. 6 Закона № 99-З; 
 «О защите персональных данных» на основании договора, заключенного (заключаемого) с субъектом персональных данных, в целях совершения действий, установленных этим договором.
	До окончания срока действия договора

	26
	Внесение в платежно-пропускную систему с выдачей карт-чипов для прохода дверей, турникетов 
	посетитель (ребенок)/ родитель, законный представитель)
	ФИО, дата рождения
	Абз.15 ст. 6 Закона № 99-З; 
 «О защите персональных данных» на основании договора, заключенного (заключаемого) с субъектом персональных данных, в целях совершения действий, установленных этим договором.
	2 года с момента последнего посещения (

	27
	Оформление абонемента
	посетитель (ребенок)/ родитель, законный представитель)
	ФИО, дата рождения

	Абз.15 ст. 6 Закона № 99-З; 
 «О защите персональных данных» на основании договора, заключенного (заключаемого) с субъектом персональных данных, в целях совершения действий, установленных этим договором.
	2 года с момента последнего посещения (окончания абонемента)

	
	Работа с жалобами и обращениями

	28
	Рассмотрение жалоб субъектов персональных данных
	субъект персональных данных; 
	ФИО, адрес, содержание жалобы; ФИО лица чьи персональные данные указаны в жалобе
	Абз. 20 ст. 6,  Закона № 99-З
Абз. 17 пункта 2 статьи 8 Закона «О защите персональных данных»
	5 лет ЭПК п. 102  Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	29
	Рассмотрение обращений
	 Лица, направившие обращение; иные лица, чьи персональные данные указаны в обращении 
	Фамилия, собственное имя, отчество, адрес места жительства (места пребывания), содержание обращения, иные персональные данные, указанные в обращении
	Абз. 20 ст. 6,  Закона № 99-З
Абз. 17 пункта 2 статьи 8 Закона «О защите персональных данных»
пункт 1 статьи 3 Закона Республики Беларусь ”Об обращениях граждан и юридических лиц“
	5 лет ЭПК п. 85 Перечня к постановлению Министерства юстиции
Республики Беларусь 24.05.2012 № 140


	30
	Предварительная запись на личный прием
	Лица, обращающиеся на личный прием
	Фамилия, собственное имя, отчество, контактный телефон, содержание вопроса
	Абз. 20 ст. 6,  Закона № 99-З
Абз. 17 пункта 2 статьи 8 Закона «О защите персональных данных»
пункт 1 статьи 3 Закона Республики Беларусь ”Об обращениях граждан и юридических лиц“
	5 лет п. 94 Перечня постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	31
	Проведение личного приема
	лица, присутствующие на личном приеме;
иные лица, чьи персональные данные могут быть указаны в ходе личного приема
	В  соответствии с реквизитами регистрационно-контрольной формы регистрации обращений граждан, юридических лиц, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 12.11.2025 № 635

	Абз.20 ст. 6 Закона № 99-З;
(абзац двадцатый статьи 6, абзац 17 пункта 2 ст. 8 Закона; пункты 1, 2, 6 ст. 6, пункт 2 статьи 13 Закона Республики Беларусь” Об обращениях граждан и юридических лиц“)
	5 лет п. 94 Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	32
	Осуществление административных процедур
	Заявители, третьи лица
	В соответствии с перечнем административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утв. Указом Президента Республики Беларусь от 28  апреля 2010 г № 200
	Абз. 20 ст. 6,  Закона № 99-З
 (ст. ст. 14 и15) Закона Республики Беларусь от 28.10.2008 № 433-З «Об основах административных процедур»
	5 лет п. 100 Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140

	
	Гостиница

	33
	Оказание услуг по заселению и проживанию в гостинице
	посетитель
	Данные паспорта, вида на жительство, свидетельства о рождении, иной документ удостоверяющий личность.  (ФИО, адрес места регистрации, гражданство). Контактный номер телефона при бронировании
	в соотв.  с п.13 гл. 2 Пост. Совета Министров Республики Беларусь от 07.04.2006 № 471
	3 года (п. 1116. Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140)

	34
	Информирование органов внутренних дел об иностранцах, проживающих в жилых помещениях
	посетитель (иностранец)
	Данные паспорта, вида на жительство, свидетельства о рождении, иной документ удостоверяющий личность.
	Статья 431 Закона РБ № 105-З от
4 января 2010 г. "О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь"
	 3 года (п. 1116. Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140)

	35
	Проведение пожарного инструктажа
	посетитель, сотрудник  
	ФИО, подпись должность сотрудника; подпись посетителя 
	Инструкции о порядке подготовки работников по вопросам пожарной безопасности и проверки
их знаний в данной сфере утв. Постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 21 декабря 2021 г. № 82 «Об обеспечении пожарной безопасности» 
	3 года (п. 1161 Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140)

	36
	Проведение обязательных и внеочередных медицинских осмотров сотрудников
	сотрудник
	ФИО сотрудника, сведения о допуске к работе (медицинская справка)
	Инструкция «О порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих» утв. МЗ РБ № 74 от 29 июля 2019 г.
	5 лет (п.567 Перечня к постановлению
Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140)

	37
	Устранение неисправностей в гостинице
	сотрудник
	Личная подпись, должность
	Осуществление обязанностей предусмотренных должностной инструкцией
	до окончания журнала

	38
	Контроль продажи сувениров, контроль бытовых приборов, выдаваемых в номера гостиницы
	администратор гостиницы
	Личная подпись
	Приказ директора
	до окончания журнала

	
	Кафе

	39
	для допуска к работе (ежедневно)
	работники
	ФИО, адрес места регистрации, дата рождения, наименование профессии, наименование и адрес текущего места трудоустройства, сведения о прохождении медицинских осмотров
	Абз.16 п.2 ст. 8 Закона № 99-З;  СНиП «Санитарно-эпидемиологические требования для объектов общественного питания» псот. Министерства здрав. Республики Беларусь 10.02.2017 №12 в ред.от 03.03.2017 №20
	3 года (п.1070 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	40
	Организация комплексного питания сотрудников 10 % наценкой
	работники
	ФИО, суммы расходов на питание
	П. 37.5 Коллективного договора
	1 год с момента окончания журнала

	41
	Организация комплексного питания спортсменов
	спортсмены, тренеры, судьи, сопровождающие
	ФИО, принадлежность к команде, организации
	Устав ГСУСУ "Брестский областной ЦОР по водным видам спорта"; договора оказания услуг по обеспечению комплексного питания
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства.
Если налоговыми органами проверка соблюдения налогового законодательства не проводилась - 10 лет (п. 902 Перечня к приказу  Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст. РБ 01.04.2019 № 11)

	
	Кадровая работа

	42
	Рассмотрение резюме (анкеты) соискателей на вакантные должности
	Лица, которые направили резюме (анкету)
	Персональные данные в соответствии с содержанием резюме (анкеты)
	При направлении резюме на электронную почту – согласие субъекта персональных данных ст. 5 Закона; при направлении (предоставлении) резюме в письменном виде или в виде электронного документа) – абз. 16 ст. 6 Закона; в отношении распространенных ранее персональных данных (например, на сервисе rabota.by) – абз.19 ст. 6 Закона
	Не более 1 года (в случае непринятия на работу) (п.283 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295))
1 месяц (в случае принятия на работу)

	43
	Оформление (прием) на работу
	Соискатели работы, члены их семей
	Паспортные данные, данные из документов воинского учета, сведения о трудовой, общественной или иной деятельности, об образовании (обучении); медицинские сведения (включая сведения об инвалидности, о состоянии здоровья), о судимости (для отдельных категорий работников); сведения, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета; сведения о направлении на работу (о самостоятельном трудоустройстве) и другие, предусмотренные законодательными актами
	Абз.8 ст. 6  Закона № 99-З; Статья 26 ТК;
п.11 Декрета от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»;
ч.1 ст.10 Закона от 06.01.1999 № 230-З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования»;
абз.2 п.32 Положения о порядке возмещения в республиканский и (или) местные бюджеты средств, затраченных государством на подготовку научного работника высшей квалификации, специалиста, рабочего, служащего, утв. постановлением Совмина от 22.06.2011 № 821
	После прекращения трудовых отношений в течение 75 лет (п.269.3-269.4Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)


	44
	Личные карточки работников
	Работники
	Паспортные данные, сведения о трудовой деятельности, о семейном положении, об образовании, объяснительные и докладные записки и иные документы, предусмотренные законодательными актами
	Абз.8 ст. 6  Закона № 99-З; Статья 26 ТК Рб; постановление Министерства юстиции Республики Беларусь от 23 мая 2024 г. № 29

	После прекращения трудовых отношений в течение 75 лет (п.270 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	45
	Ведение воинского учета
	Работники - военнообязанные в т.ч. бывшие работники
	Паспортные данные, сведения о трудовой деятельности (в том числе о ее прекращении), медицинские данные, данные о семейном положении, ФИО супруги,  детей их даты рождения  об образовании, о воинской службе; наличие документов на право управления транспортным средством, сведения об имеющихся категориях; воинское звание, ВУС 
	Статья 9 Закона от 05.11.1992 № 1914-XII «О воинской обязанности и воинской службе»;  п.3, ч. 1, ст.26 ТК РБ,
Постановление № 2
	5 лет (п.298 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295))

	46
	Подача документов в целях осуществления государственного социального страхования
	Работники
	Паспортные данные, медицинские сведения (о беременности и т. п.), о составе семьи (о рождении ребенка)
	Пункт 1 ст.5 Закона от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»
	1 год  (п.200 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	47
	Подача документов индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц, послуживших основанием для начисления пенсии
	Работники
	Паспортные данные, сведения о трудовой деятельности, сведения о заработной плате, банковские данные и иные, предусмотренные законодательными актами
	Абз.3 ч.2 ст.9 Закона от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении»; абз.8 ч.1 ст.6 Закона № 99-З
	5 лет (п.290 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	48
	Аттестация работников (для контрактной формы найма)
	Работники, подлежащие аттестации 
	Паспортные данные, данные об опыте работы, о трудовой деятельности в организации, образовании
	Пункт 2 ч.1 ст.2612 ТК; абз.8 ч.1 ст.6 Закона № 99-З
	75 лет (п.22.3 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	49
	Направление на профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку
	Работники
	Паспортные данные, сведения о выполняемой трудовой функции (занимаемой должности)
	Статья 220(1) ТК
	3 года (п.22.4 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	50
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров (ИТС)
	Работники - стороны ИТС
	Паспортные данные (ФИО, м/ж и др.), сведения о трудовой деятельности в организации, иные данные, необходимые для разрешения ИТС
	Статья 235 ТК; абз.8 ч.1 ст.6 Закона № 99-З
	5 лет по ЭПК после урегулирования спора (п.340)

	51
	Оформление формы ПУ-2 при прекращении трудовых отношений
	Бывшие работники
	Паспортные данные (ФИО), страховые данные (№), сведения о периоде трудовой деятельности
	Пункт 15 Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утв. постановлением Совмина от 08.07.1997 № 837
	5 лет ЭПК (п.640.2 Перечня
к постановлению Министерства юстиции
Республики Беларусь 24.05.2012 № 140)

	52
	Проверка деклараций о доходах и имуществе
	Работники (ст.30 Закона от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией»)
	Паспортные данные, сведения о семейном и имущественном положении
	Статьи 29, 30 и 32 Закона № 305-З; п.7 приложения к Положению о представлении сведений о доходах физических лиц, утв. постановлением Совмина от 07.04.2021 № 201). 
	5 лет (п.699 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	53
	Ведение трудовых  книжек
	Работники
	ФИО 
	абз.8 ст.6 Закона № 99-З; пост. Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь от 16 июня
2014 г. № 40 ”О трудовых книжках“
	Трудовые книжки – на  срок  трудовой
деятельности (после  увольнения
– до востребования) (п. 682-684 Перечня от 29.06.2016 №295);
книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним – 50 лет;
книги регистрации расписок в получении трудовых книжек- 5 лет

	54
	Направление запроса в ИВЦ УВД
	соискатель
	ФИО, дата рождения, прежние фамилии, собственные имена,  отчества, место рождения, идентификационный номер сведения о наличии правонарушений и преступлений, запрещающих работу с детьми
	 абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	Ответ на запрос в отношении работников, на которых не заведены личные дела - 15 лет ЭПК (п.274  Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)
Ответ на запрос в отношении остальных работников 75 лет ЭПК с момента увольнения подп. 269.4 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	55
	Характеристика
	соискатель
	ФИО, год рожд., образование, должность, стаж работы, деловые, моральные проф. качества, наличие поощрений, х наград, участие работника в жизни коллектива, его взаимодействие с нанимателем, профсоюзной организацией по решению актуальных вопросов деятельности организации, сведения о дисциплинарных взысканиях, сведения о привлечении к ответственности
	абз.16, п.2, ст.8 Закона,
ч. 3 ст. 26 ТК РБ,
часть первая п. 11 Декрета № 5
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14.10.2021 г. № 585 «О форме характеристики»
	Характеристики работников, на которых не заведены личные дела - 15 лет ЭПК (п.274  Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)
Характеристики на остальных работников 75 лет ЭПК с момента увольнения подп. 269.4 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)


	[bookmark: _Hlk232061779]56
	Оказание материальной помощи членам профсоюза 
	Работники, дети работников
	ФИО, дата рождения, пол, фото, контактный номер телефона, наименование должности, дата приема на работу, наименование текущего места трудоустройства, зарегистрированный адрес действительного места жительства, наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование (код) выдавшего органа) документа, удостоверяющего личность лица на территории Республики Беларусь, идентификационный номер, семейное положение, сведения о детях иные документы подтверждающие необходимость оказания материальной помощи
	Устав Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма
	3 года (п.1282 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	57
	Выдача подарков членам профсоюза, их детям к праздникам и новому году, поздравления, 
	Работники
	ФИО, дата рождения
	Устав Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма
	1 год (п.1282 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	58
	Оказание материальной помощи работникам  
	Работники
	ФИО должность, работника, документы подтверждающие обстоятельства дающие право на материальную помощь
	Коллективный договор,  Положение об оказании материальной помощи
	3 года (п.1282 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	59
	Выдача праздничных подарков работникам, детям работников к новому году, поздравления 
	Работники
	ФИО , личная подпись работника; ФИО, дата рождения ребенка
	Коллективный договор
	1 год (п.1282 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	60
	Лицевые счета (расчетные листки) по начислению заработной платы работникам
	Работник
	ФИО должность, работника
	абзац 20 статьи 6 Закона, статья  80 ТК Республики Беларусь
	75 лет (п.201 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	61
	Документы по начислению заработной платы работникам (табели учета рабочего времени, расчеты, справки и др.)
	Работник
	ФИО должность, работника
	абзац 20 статьи 6 Закона, статья  55, 133 ТК Республики Беларусь; постановление Минспорта от 30.12.2019 № 48;

	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.202 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	62
	Расчетно-платежные ведомости по заработной плате, ведомости выдачи материальной помощи, списки работников на перечисление заработной платы и других выплат на счета в банк
	Работник
	ФИО должность, работника
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года (п.203 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	63
	Документы о премировании работников (докладные записки, расчеты, списки и др.)
	Работник
	ФИО должность, работника
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных». Положение о премировании
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.207 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	64
	Журналы регистрации расчетно-платежных ведомостей по заработной плате, ведомостей выдачи материальной помощи и др.
	Работник
	ФИО должность, работника
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	1 год после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.208 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	65
	Документы по открытию, переоформлению и закрытию текущих (расчетных) и других банковских счетов, по оформлению полномочий на распоряжение ими (заявления, договоры, справки, карточки и др.)
	Работник
	ФИО, должность, номер счета, карт-счета, договора банковского обслуживания
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года После закрытия банковского счета, проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.212 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	66
	Документы о выплате пособий, пенсий, об оплате листков нетрудоспособности по государственному социальному страхованию (заявления, списки работников, справки, выписки из протоколов, заключения и др.)
	Работник
	ФИО, серия и номер листка временной нетрудоспособности
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.213  Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	67
	Листки нетрудоспособности
	Работник
	ФИО, должность работника серия и номер листка временной нетрудоспособности, период, код причины нетрудоспособности; ФИО, личная подпись лечащего врача; личная подпись зав. отделением учреждения здравоохранения; личная подпись руководителя работника. 
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.215  Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	68
	Исполнительные листы
	Работник
	ФИО, должность работника
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.216  Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	69
	Журналы регистрации исполнительных листов
	Работник
	Дата предъявления, регистрационный номер, дата и номер исполнительного листа, кем выдан; ФИО взыскателя; ФИО должника; ФИО дата рождения ребенка; размер ежемесячных удержаний; личная подпись лица, принявшего документ к исполнению
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.217  Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	70
	Журналы регистрации листков нетрудоспособности
	Работник
	ФИО, должность работника, дата, серия и номер листка временной нетрудоспособности
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
Трудовой кодекс Республики Беларусь
рост..Мин.здрав.Республики Беларусь и Мин.труда и социальной защиты Республики Беларусь 04.01.2018 № 1/1

	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства (п.218  Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	71
	Образцы подписей материально ответственных лиц
	Работник
	ФИО, должность, личная подпись
	Приказ директора
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.230 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	72
	Договоры о материальной ответственности
	Работник
	ФИО и паспортные данные работника, ФИО и должность руководителя, личная подпись 
	ст.404 Трудового кодекса Республики Беларусь; абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после увольнения материально ответственного лица,  проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.231 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	73
	Доверенности на получение или выдачу денег, имущественных, материальных и других ценностей
	Работник
	ФИО, должность, личная подпись
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	3 года после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.232 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	74
	Обслуживания спортивных мероприятий в качестве судьи, либо другого работника
	Работник
	ФИО, номер телефона, наименование должности, место работы, адрес места жительства, наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование (код) выдавшего органа) документа, удостоверяющего личность лица на территории РБ/, идентификац. номер, номера карт-счетов в банке, сведения о заработной плате 
	ст.57 Трудового кодекса Республики Беларусь; абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
Постановление МСиТ РБ от 27 июня 2025 г. № 14 «О судьях по спорту»
	 5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.732 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	75
	Отчет о расходовании денежных средств
	Приезжие судьи, работники
	ФИО, номер телефона, должность, место работы адрес места жительства, наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование (код) выдавшего органа) документа, удостоверяющего личность лица на территории РБ, идентификационный номер.
	ст.57 Трудового кодекса Республики Беларусь; абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
Постановление МСиТ РБ от 27 июня 2025 г. № 14 «О судьях по спорту»
	 5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.732 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	76
	Выдача наличных денежных средств из кассы предприятия
	Работники
	ФИО, наименование должности, наименование структурного подразделения
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь 19.03.2019 № 176
	5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля 

	77
	Прием наличных денежных средств в кассу предприятия
	Работник, иное лицо
	ФИО, наименование должности, наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование (код) выдавшего органа) документа, удостоверяющего личность лица на территории Республики Беларусь
	Постановление Министерства финансов Республики Беларусь 29.03.2010 № 38
	5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля 

	78
	Для ведения банковских операций
	Работник, иное лицо
	ФИО, номер карт-счета в банке
	Постановление Министерства финансов Республики Беларусь 29.03.2010 № 38
	5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля 

	79
	Прием и выдача наличных денежных средств в/из кассы предприятия
	Работник
	ФИО, номер карт-счета в банке
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
ст. 57 ТК РБ
	5 лет ЭПК После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля 

	80
	Удостоверение личности при заключении исполнении, изменении, расторжении договора; ведении бухгалтерского учета; осуществления функций налогового агента 
	Работник, иное лицо
	ФИО; должность
	Инструкции о порядках ведения кассовых операций и расчетов наличными денежными средствами, утвержденная постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 19.03.2019 № 117
	3 года после окончания срока действия договора,  при пров-ии налоговыми органами проверки Если проверка не проводилась – 10 лет после окончания срока действия договора

	81
	Выполнение работ, услуг оказание услуг 
	физическое лицо, с которым заключается гражданско-правовой договор
	ФИО, адрес места регистрации, идентификационный номер субъекта персональных данных 
	абз.15, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»
	 3 года после окончания срока действия договора,  при пров-ии налоговыми органами проверки Если проверка не проводилась – 10 лет после окончания срока действия договора

	82
	Отчет о расходовании денежных средств в командировке
	Работник
	ФИО, наименование должности, наименование структурного подразделения
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь 19.03.2019 № 176
	По РБ  3 года ЭПК - после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налог. зак-ва, при условии проведения ведомственного контроля (п. 304.1  Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)
За пределы РБ 10 лет ЭПК - выделяются к уничтож-ю по не ранее 3 л. после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налог. Зак-ва, при условии провед. ведомственного контроля (п. 304.2  Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	83
	Предоставление доступа в сеть интернет
	гражданин желающий получить доступ в сеть интернет
	ФИО, сепия и номер паспорта, личная подпись
	Договор с ООО "Сетевые инновации"    абз. 2 п. 49 Правил оказания услуг электросвязи 
	5 лет после исполнения
договора (с момента окончания оказания услуг)

	84
	Внутреннее перемещение материальных ценностей
	Работник
	ФИО, наименование должности, наименование структурного подразделения
	Постановление Министерства финансов Республики Беларусь 01.04 2004 г. № 63
	1 год после проведения   проверки налоговой или 10 лет если  проверка не проводилась 

	85
	Списание материальных ценностей, оборотных активов
	Работник
	ФИО, наименование должности, наименование структурного подразделения
	Постановление Министерства финансов Республики Беларусь 01.04 2004 г. № 63
	1 год. После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства  (п.200 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295) 

	86
	Установление материально-ответственного лица
	Работник
	ФИО, наименование должности, адрес
	Трудовой Кодекс Республики Беларусь
	З года. После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если такая проверка не проводилась – 10 лет

	87
	Учет ГСМ
	Работник
	ФИО, наименование должности, номер водительского удостоверения
	Постановление Министерства Финансов 12.11.2010 г. № 133
	З года После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства, при условии завершения проверки, проводимой в рамках ведомственного контроля (п.1255 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	88
	Учет основных средств
	Работник
	ФИО, наименование должности
	Постановление Министерства Финансов 30.04.2012 г. № 26; Постановление Министерства Финансов 31.10.2012 г. № 60
	З года. После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если такая проверка не проводилась – 10 лет

	89
	Прием-передача материалов, инвентаря
	Работник
	ФИО, наименование должности ФИО. идентификационный номер субъекта персональных данных 
	Постановление Министерства Финансов 30.06.2016 г. № 58
	 З года. После проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если такая проверка не проводилась – 10 лет

	90
	Ведение статистической и ведомственной отчётности
	Работник
	Должность (профессия),пол, размер оплаты труда
	п.1, ч. 1, ст.26 Трудового кодекса Республики Беларусь 
	75 лет

	91
	Ведение банковских операций
	Работник
	ФИО, должность, номер карт-счета в банке 
	абз.20, ст.6 Закона от 07.05.2021 г. № 99-З «О защите персональных данных»;
ст.57 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК РБ);     
	5 лет со дня осуществления фин. операции, выделяются к уничтож. по прошествии не менее 3 лет после  проверки налоговыми органами 

	
	Административно-хозяйственная и иная деятельность

	92
	Заключение и исполнение гражданско-правовых договоров и других договоров, направленных на обеспечение деятельности Учреждения данных (договоры поставки, купли-продажи, подряда, оказания услуг и т.п.)
	Лица, уполномоченные на подписание договора
	Фамилия, собственное имя, отчество либо инициалы лица,
должность лица, подписавшего договор, лица согласовавшего договор иные данные в соответствии с условиями договора (при необходимости)
	1. В случае заключения договора с физическим лицом – обработка на основании договора с субъектом персональных данных (абзац пятнадцатый статьи 6 Закона).
2. В случае заключения договора с юридическим лицом – обработка персональных данных является необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами
(абзац двадцатый статьи 6 Закона, статья 49, пункт 5 статьи 186 Гражданского кодекса Республики Беларусь)
	3 года после окончания срока действия договора, проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если налоговыми органами проверка соблюдения налогового законодательства не проводилась – 10 лет после окончания срока действия договора

	93
	Размещение информации о проводимых спортивных и спортивно-массовых и иных мероприятиях на официальном интернет-сайте, в социальных сетях и мессенджерах
	Лица, принимающие участие в мероприятиях 
	ФИО, изображение (в том числе фотоизображение, видеоизображение, видеозапись, аудиозапись), иные размещаемые сведения
	1. абзац 20 статьи 6, абзац семнадцатый пункта 2 статьи 8 Закона, Указ Президента Республики Беларусь от 1 февраля 2010 г. № 60 ”О мерах по совершенствованию использования национального сегмента сети Интернет“, пункт 7 Положения о порядке функционирования интернет-сайтов государственных органов и организаций, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 апреля 2010 г. № 645).
2. Обработка персональных данных на основании согласия субъекта персональных данных в случае, если субъект персональных данных является основным объектом размещаемой информации (съемки) (статья 5 Закона).
3. Обработка осуществляется в отношении распространенных ранее персональных данных (абзац девятнадцатый статьи 6 Закона).
	до передачи архивной копии интернет-сайта в архив Учреждения; до момента заявления субъектом персональных данных требования о прекращении обработки распространенных персональных данных, а также об их удалении при отсутствии иных оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом и иными законодательными актами

	94
	Организация практики для студентов
	1. Студенты, проходящие практику.
2. Руководители практики от учреждения высшего образования.
3. Лица, уполномоченные на подписание договора
	1. ФИО студента, место учебы, факультет, курс, спец-ть,, номер телеф.и др. (при необходимости).
2. ФИО руководителя практики от учреждения высшего образования, номер телеф., личная подпись.
3. Персональные данные лиц в соответствии с формой договора, утвержденной пост. Сов. Мин. Республики Беларусь от 31 августа 2022 г. № 572 ”О вопросах реализации образовательных программ“
	Обработка персональных данных является необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами
(абзац двадцатый статьи 6 Закона, часть 2 пункта 4 статьи 207 Кодекса Республики Беларусь об образовании, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 3 июня 2010 г. № 860 ”Об утверждении Положения о практике студентов, курсантов, слушателей“, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 августа 2022 г. № 572 ”О вопросах реализации образовательных программ“)
	3 года после окончания срока действия договора, проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если налоговыми органами проверка соблюдения налогового законодательства не проводилась – 10 лет после окончания срока действия договора

	95
	Ведение системы учета документооборота
	Лица, сведения о которых содержатся в документах, регистрируемых в системе учета документооборота
	Фамилия, собственное имя, отчество, иные сведения, содержащиеся в регистрируемом документе
	Обработка персональных данных является необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами (абзац двадцатый статьи 6, абзац семнадцатый пункта 2 статьи 8 Закона)
	 В соответствии с установленными сроками хранения документов постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140,;прикаом МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295;  приказом Деп. по архивам и делопроиз-ву Мин. юст. РБ 01.04.2019 № 11

	96
	Материальное обеспечение, сотрудников, участников мероприятий
	спортсмен, работник
	ФИО, размер одежды, размер обуви 
	абзац 20  статьи 6, абзац 17 пункта 2 статьи 8 Закона);
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.09.2014 № 902 
	5 лет  (п. 1062 Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140)

	97
	Награждение нагрудным знаком, почетной грамотой, объявление благодарности
	Награждаемые лица
	Фамилия, собственное имя, отчество, номер телефона, адрес электронной почты, место работы, занимаемая должность
	Обработка персональных данных в процессе трудовой деятельности субъекта персональных данных, в случаях, предусмотренных законодательством (абзац двадцатый статьи 6 Закона, Закон Республики Беларусь от 26 мая 2012 г. № 384-З ”Аб афiцыйных геральдычных сiмвалах“, приказы директора 
	55 лет (п. 21.3  Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140)

	
	Охрана труда и обеспечение пожарной безопасности

	98
	Проведение  вводного инструктажа по охране труда
	Работники
	Фамилия, инициалы, должность,  личная подпись
	ст. 9 Закона РБ "Об охране труда" №356-з от 23.06.2008;  Приложение 2 утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175
	10 лет с даты внесения последней записи п. 435 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	99
	Проведение  инструктажа по охране труда
	Работники
	Фамилия, инициалы, должность,  личная подпись
	ст. 9 Закона РБ "Об охране труда" №356-з от 23.06.2008;  Приложение 3 утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176
	10 лет с даты внесения последней записи п. 434 Перечня к приказу МСиТ РБ от 
29.06.2016 № 295)

	100
	Протоколы заседаний комиссий по проверке знаний работников по вопросам охраны труда
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	ч. 2 п. 42 Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176
	5 лет (п. 517) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	101
	Протоколы проверки знаний по вопросам охраны труда
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	ч. 2 п. 42 Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176
	3  (п. 518) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	102
	Допуск сотрудников на производство работ повышенной опасности
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	п. 92  Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53 «Об утверждении Правил по охране труда»
	1 год (п. 560) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	103
	Допуск сотрудников на производство работ повышенной опасности
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	п. 92  Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53 «Об утверждении Правил по охране труда»
	3 года после окончания журнала (п. 559) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	104
	Учет и составление отчетности о несчастных случаях
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	ст. 9 Закона РБ "Об охране труда" №356-з от 23.06.2008
	45 лет ЭПК (п. 379.1 Перечня от 29.06.2016 №295);
При авариях, несчастных случаях на производстве (с крупным материальным ущербом, групповых, со смертельным или тяжелым исходом) - пост.

	105
	Учет и составление отчетности о профессиональных заболеваниях
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	ст. 9 Закона РБ "Об охране труда" №356-з от 23.06.2008
	45 лет (п. 591) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	106
	Учет выдачи инструкций по охране труда
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись
	ст. 9 Закона РБ "Об охране труда" №356-з от 23.06.2008
	3 года  (п. 598) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	107
	Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Работники
	Паспортные данные, сведения о трудовой деятельности
	Статья 224 ТК, гл.16 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, утв. Указом от 25.08.2006 № 530
	3 года (п.511)

	108
	Расследование несчастных случаев, аварий на производстве
	Работники
	Паспортные данные (ФИО, возраст, м/ж и др.), сведения о трудовой деятельности (стаж, инструктажи, проверки знаний и пр.), медицинские сведения (осмотры, диагноз)
	Пункт 6 ч.1 ст.55 ТК; Правилам расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утв.Пост. Сов. Мин. РБ от 15 января 2004 г. № 30 «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и Пост Мин. труд и соц. защиты РБ и Мин.здрав. РБ от 27 января 2004 г. № 5/3 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
	45 лет ЭПК  (п.532.1) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	109
	Аттестация рабочих мест по условиям труда 
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись 
	Пост. Мин. труд и соц. защиты РБ  22.02.2008 № 35 (ред. от 21.05.2020)
	75 лет (п.416 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	110
	Проведение обучения  по вопросам охраны труда
	Работники
	ФИО, должность,  личная подпись 
	Об утверждении Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда
	5 лет  (п.417 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	111
	Ведение личных  карточек по охране труда
	Работники
	ФИО, должность, год рождения табельный номер, личная подпись 
	Приложение  4 утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175
	1 год после увольнения работника п.427 Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	112
	Учёт проведении вводного противопожарного инструктажа
	Принимаемые постоянные и временные работники,  работники сторонних организаций при их участии в производственном процессе или выполнении работ (оказании услуг) на территории Учреждения лица, впервые прибывшие для прохождения производственного обучения (практики, стажировки)  
	ФИО, должность, подпись  лица, прошедшего противопожарный инструктаж; ФИО, должность, подпись  лица, проводившего противопожарный инструктаж
	Инструкции о порядке подготовки работников
по вопросам пожарной безопасности и проверки
их знаний в данной сфере утв. Постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 21 декабря 2021 г. № 82 «Об обеспечении пожарной безопасности» 
	10 лет (п. 1222  Перечня к приказу МСиТ РБ от 29.06.2016 № 295)

	113
	Учет прохождения подготовки по программе ПТМ
	Сотрудники проходящие подготовку ПТМ; сотрудник направивший и сотрудники проводившие занятия  
	ФИО и подпись проходящего подготовку; Должность служащего (профессия рабочего), направившего
на подготовку;  подпись  и расшифровка подписи (ФИО) лиц, проводивших занятие (проверку знаний)
	Приложение 4 к  Инструкции о порядке подготовки работников по вопросам пожарной безопасности и проверки
их знаний в данной сфере утв. Постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 21 декабря 2021 г. № 82 «Об обеспечении пожарной безопасности»
	3 года (п. 1162) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	114
	Учет огневых работ
	Сотрудники
	Фамилия, инициалы и подпись работника, проверившего место производства огневых работ
	 Постановление МЧС Республики Беларусь 21.12.2021 № 82
	3 года (п. 589) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	115
	Учет противопожарных тренировок 
	Работники
	ФИО, должность, подпись  лица, прошедшего противопожаную тренировку; ФИО, должность, подпись  лица, проводившего  противопожаную тренировку; 
	п.п.3.2 п.3, п.п.4.1 п.4 общих требований пожарной безопасности к содержанию и эксплуатации капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений и иных объектов, принадлежащих субъектам хозяйствования, утв. Декретом от 23.11.2017 № 7).
	5 лет (п.1152) Перечня к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь 24.05.2012 № 140

	
	Деятельность медицинской службы

	116
	Внесение сведений о несчастном случае (НС) в журнал
	спортсмен, спортсмен-учащийся, иное лицо
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